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Entre los suscritos, MIREYA PARRA PINTO, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 28.733.012,
en calidad de subdirectora del Centro de Servicios Flnanmeros SENA — Regional Distrito Capital, segin
Resolucion No. 1-00777 de 2020 del 24 de mayo del 2021, debidamente posesionada mediante Acta
No. 125 de fecha 24 de mayo del 2021, expedidas por la Direccién General, actuando en nombre y
representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, establecimiento publico del
orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, con delegacién efectuada mediante resolucién No.
1901 del 31 de Octubre de 2018 y la Resolucién 69 de 2014 para Direcciones Regionales y Centros de
Formacién Profesional o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte
RONALD RAMIREZ REYES identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.030.586.707 que
adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 vy el
Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las siguientes, CONSIDERACIONES: 1. Que el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefala que el contrato de prestacién de servicios no
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. /La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Servicios Financieros del SENA adelanto los
tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3.
Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que cuando se trata de objetos
iguales, la presente contratacion se encuentra autorizada. 5. Que el Ordenador del Pago suscribi6 el
estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electrénico o fisico),
guedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales senalados en el
objeto dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de Servicios Financieros del SENA, revisé y valido la
documentacioén presentada por el contratista en el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente
objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado
los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcién del contrato. 9. Que mediante Anexo 1 “PROTOCOLO
TRANSITORIO PARA EL USO DEL SECOP Il EN EL MARCO DE LA LEY DE GARANTIAS-2022
consecutivo No.CCE-SEC-IN-11 del 26 de enero del 2022 expedido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente, emitié instrucciones para gestionar y agilizar en la
plataforma la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
10. Que en relacion con la citada contingencia en la plataforma SECGP II, mediante instructivo de fecha
28 de enero del 2022, se habilité la herramienta de registro temporal de contratos. 11. Que de
conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcién del contrato (electrénico o fisico) que
estara regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar los servicios
profesionales de manera autonéma e independiente , para formar en competencias claves a traves de
herramientas pedagogicas en los diferentes programas de modalidad virtual en la red de conocimiento
de Institucional de la Ensefianza de Idiomas en el area tematica de Inglés, garantizando el cumplimiento
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del proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros , por los terminos
establecidos. CLAUSULA SEGUNDA: El plazo de ejecucién del presenta contrato sera hasta el 30 de
septiembre de 2022. CLAUSULA TERCERA:! Valor total del contrato: Se fija como valor total para el
contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($
31.980.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho pagos
iguales por los meses de febrero a septi CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
deméas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las
reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a
Su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion
o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las
normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros
de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado
de aprobacién de los conocimientos béasicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 13)
Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberéa tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso
de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos 2
afos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
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mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir
con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO0. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion. CLAUSULA QUINTA: - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Se
encuentran previstas en el estudio previo, el cual hace parte integral del contrato. CLAUSULA SEXTA.
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la
materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcién del contrato (Electrénico o fisico) los
documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4.
Poner a disposicién la informacién y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.
CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA
una garantia en una de las modalidades senaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez
(10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4)
meses mds contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos
en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los
eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento
sefalado por las normas vigentes. CLAUSULA OCTAVA: - SUPERVISION: Al supervisor le
corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo
estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual
de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, actualizado y publicado
en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervisién entre otras las siguientes actividades: a)
Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en
cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. ¢) Efectuar los requerimientos
que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d)
Informar al lider o lideres de la contratacidn sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion
del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones
o prérrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el
normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el
cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de
acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liguidacién del contrato, si a ello
hubiere lugar, o a la expedicién de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o interventoria, por
lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
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produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
documental establecidos por EL SENA. j) Las demés funciones inherentes a la supervision.
PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien
ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y el
memorando con la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP Il. CLAUSULA
NOVENA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma
equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la
indemnizacién plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del
contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagard a EL SENA sin necesidad de requerimiento
judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el
incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA
DECIMA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a
EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion
del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL
SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida,
sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL
CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los
literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de cualquier suma que le adeude EL
SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccién de dichas
multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las
demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se
seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o sustituya. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion, interpretacion,
terminacion o liquidacion del presente contrato (electronico o fisico) y en general, sobre los derechos y
obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se
solucionard primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendré una duracién de hasta treinta
(30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos
de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicion y transaccion.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefnaladas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA TERCERA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacién, modificacion e
interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA CUARTA- TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la
ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento
del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, €l
cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad
con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae"” en
consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa,
expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la ejecucion de las obligaciones
contractuales hasta que el documento de cesién esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del
Gasto. CLAUSULA DECIMA SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se
entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefaladas en la
Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con
el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que
no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
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SEPTIMA SUSPENSION: EI plazo de ejecucion del presente contrato (Electrdnico o fisico) podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa
solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hard mediante acta suscrita electrénicamente por las
partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar
tal evento al asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma ya
publicarla en el aplicativo SECOP Il. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato (Electrénico o fisico) se
suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes,
complementarias y la Resolucién No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva
relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hara sin subordinacion alguna, gozando el
contratista de independencia en la preparacion y ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato (Electrénico o fisico)
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico o fisico sera
liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de
la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL:
Si de la ejecucion del presente electronico o fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefos, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011,
y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccién, sin perjuicio del respeto al
derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el
articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se
obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente
identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente
contrato o fisico, asi como la informaciéon que la parte receptora debe entender y saber que es
confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duena de dicha informacién. Esta obligacion
de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida
por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro
de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud.
Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por
la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible
por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su dueno o poseedor legal. Asimismo, las partes
se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta
informacién, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y
precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula
de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
carécter de reservada o bien durante dos (2) afos luego de que dicha informacién fuera compartida con
las oftras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de
la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos
los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de (domicilio
contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion
de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contratd (electronlco 0
fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere
del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacién de la garantia de cumplimiento por parte
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del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP Il estan compuestos por el
formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato,
estudio previo” y el mensaje de datos de aceptacion por parte del proveedor, estos mensajes
acompanados de la firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el
contrato electrénico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
Que el presente contrato (fisico o electronico) reposa en el SECORPII.

Se firme el presente documento en la ciudad de Bogota D.C. 28 de enero del 2022

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

= 7
RONALD RAMIREZ REYES
C.de C. 1.030.586.707




Bogota, 26 de enero de 2022

Sefior (a):

Mireya Parra Pinto

Subdirectora Centro de Servicios Financieros
SENA

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e independiente , para
formar en competencias Claves a traves de herramientas pedagogicas en los diferentes
programas de modalidad virtual en la red de conocimiento de Institucional de la Ensefianza
de Idiomas en el area tematica de Inglés, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros , por los terminos
establecidos.

Valor y forma de pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 31.980.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho pagos iguales
por los meses de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500)
cada uno).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
alaLey 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcién que corresponda:

1. Que SI NO_X__ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
' 1
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1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y

ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).
2.Que SI NO_X__soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X__ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que SI NO__X_soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que SI NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que Sl NO__ X _fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que SI NO_X_ _ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compariero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8.Que SI__ NO_X__ tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO_X__ soy pariente en primer grado de consaguinidad, primero de
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados,
padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos
de 2 afos.

2
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10. Que SI__X__ NO__ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificaciéon y declracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Adminsitrativo de la Funcién Publica la cual se encuentra
publicada en la pagina de la Funcion Publica en el siguiente  link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document _library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Ronald Ramirez Reyes

C. de C. No. 1030586707 de Bogota
Tel: 321 350 9310
Ronaldlondon1991@gmail.com

3
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> OFERTA DE SERV:. % B Sclicitud Padicada

x % Oferts de Serach

sticinawitualderadicacion.sena edu.co; i

27 de Enero de 2022

® ; . s
.. Oficina Virtual de Radicacién &
* o e fodos

N SENA

Informacién de Radicacion

Ef numero de radicado asignado es:

72022030906
Tarahién recikird un correo elecranicn 7on estd informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencidn es de lunes 3 viernes de 2:00 3.m. a 530 p.m., por io tanta, si su
esta fuera de este horario se empiezara & procesar a partir del dia habil siguiente.

’ Q Consulta Radicac!én’

l o} Administracién ‘ }@, REGRESAR AL INICIO
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Hoja de vida del funcionario

Page 1 of 3
N
. . ENTIDAD RECEPTORA
i servicio publico FORNATFOILIILO -
St e HOJA DE VIDA
Persona Natural
: {Leyes 180 de 1985, 483 y 443 de 1998)
v
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Ramirez Reyes Ronald
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAisS
cc® cel) pas{D No. 1030586707 ) M@ coL @ EXTRANIERO (0 Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE (& NUMERO 1030586707 D.M3

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia03 MES02 ARNO 1951 diagonal 2 a sur # 78 L- 81 bloque G1 apartamento 301
PAisS Colombia pais Colombia DEPTO  Bogotd D.C
DEPTO Meta MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO GRANADA TELEFONO 3213509310 EMAIL

ronaldiondon1991@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

.DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Bachiller Academico

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA | FECHA DE GRADO

10.J20.]30.J40.] 50.

60.] 70.]80.] 90,

10[ X MES 12 ANO 2007

TC (TECNICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TL (TECNOLOGICA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO]  NOMERE DE L.OS ESTUDIOS 0 [TERMINACIO No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS si | NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL.
UN 8 X LENGUAS MODERNAS 03 | 2014
. TECNOLOGIA EN GESTION
UL N A ADMINISTRATIVA G || 2he

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

{0 HABLA TOLEE | LO ESCRIBE
IDIoMA RTEIvB| R BE[WE| R | B [WB
Ingles X X X

I experiencia_laboral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

file:///C:/Users/JUCAST~1/AppData/Local/Temp/AQBK8FHO.htm
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Hoja de vida del funcionario Page 2 of 3

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAis
Universidad de los Andes X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA y.gonzalez408@uniandes.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3394949 DiA 15 MES 07 ANO 2013 DiA 14 MES 01 ANO 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA PIRECCION
contrato de aprendizaje Departamento de Artes Gre. 1 #18a12; Bogotay tele: 830949
ext:2626
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
Institucion Tecnico Popular de la Costa 8 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Narifio TUMACO Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Basica secundaria DiaA 14 MES 04 ANO 2014 pia 20 MES 05 ANO 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Comercio e Idiomas Humanidades (Ingles)
]
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 48 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica DiA 25 MES 01 ANO 2018 pia 19 MES 12 ARO 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Comercio e Idiomas Ingles
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 48 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogoté D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pia 25 MES 08 ANO 2016 pia 16 MES 12 ANC 2016

MATERIA IMPARTIDA

AREA DE CONOCIMIENTO Orientar a la formaci?n relacionada con las
competencias de producir y comprender textos
en ingles den los programas de area de
articulaci?n con la educaci?n media.

R R e e T S
EXPERIENCIA DOCENTE

Comercio e Idiomas

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 48 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pia 27 MES 01 ANO 2017 pia 19 MES 12 ANO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Comercio e Idiomas ingles
_— = =

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES pais

American School Way 48 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pia 18 MES 01 ARNO 2016 piA 20 MES 06 ANO 2016
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

ingles
EXPERIENCIA DOCENTE

file:///C:/Users/JTUCAST~1/AppData/Local/Temp/AQBK8FHO0.htm 16/04/2021



Hoja de vida del funcionario

Page 3 of 3

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAisS
American School Way 48 Celombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Genérica Dia 01 MES 056 ANO 2015 Dia 12 MES 12 ARO 2015

AREA DE CONOCIMIENTO
Comercio e Idiomas iINGLES

MATERIA IMPARTIDA
Ingles

_ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ‘::’NO (/ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
[INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
ERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

ICiudad y fecha de diligenciamiento Bogotd D.C. 28 DE ENERO DE 2022

e

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

COMO SOPQORTE.

Ciudad y fecha

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

file:///C:/Users/JUCAST~1/AppData/Local/Temp/AQBK8FHO0.htm
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FORMATO- ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUTORES

Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e
OBJETO: independiente , para formar en competencias Claves a traves de
herramientas pedagogicas en los diferentes programas de modalidad
virtual en la red de conocimiento de Institucional de la Ensefianza de
Idiomas en el area tematica de Inglés, garantizando el cumplimiento
del proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros , por los terminos establecidos.

hasta el Treinta (30) de Septiembre del 2022, sin exceder

PLAZO: calendario académico 2022

LUGAR DE
EJECUCION:

El lugar de ejecucion sera en la ciudad de Bogota D.C

Coordinador(a) Académico(a) Hernando Rodriguez Figueroa o
SUPERVISOR: por quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL MIREYA PARRA PINTO - Subdirectora del Centro de Servicios
PAGO: Financieros.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto
1009 de 2020, El Centro de Servicios Financieros de la Reginal Distrito Capital del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores con vinculacion tipo planta de cuarenta y dos y media (42.5) horas
semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la
entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor con vinculacion
tipo planta de treinta y dos (32) horas semanales en actividades directas de Formacion Profesional

Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la



estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacién son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, El Centro de Servicios Financieros - SENA-
Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestién en
la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de
las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direcciéon General de la Entidad. Este es el
objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

El Centro de Servicios Financieros, pertenece a la red de conocimiento de Gestiéon Administrativa y
financiera, tiene cobertura en 20 localidades de Distrito Capital, cuenta con una (1) sede propia,
con proyeccion de sedes alternas en arrendamiento, las cuales dan respuesta a cinco (5) jornadas
académicas que se distribuyen de la siguiente manera: mafana (6 am a 12 m), tarde (12 m a 6 pm),
noche (6 pm a 10 pm), fin de semana (sdbados y domingos de 6 am a 6 pm) , madrugada (12 am a
6 am) y una (1) virtual, empleadas para atender la demanda de aprendices que acceden a los
servicios de formacion; cuenta con ocho (8) coordinaciones académicas, ciento seis (106) colegios
vinculados con el programa de Articulacién con la Media Técnica en donde la programacion de los
procesos formativos depende de los horarios que establezcan las instituciones educativas; en
promedio, el centro de Servicios Financieros atiende cerca de 139.977 aprendices al afio, que
acceden a los procesos de formacién titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual.

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accion 2022 https://tinyurl.com/Principal-GP0O-2022 , en
donde se encuentran las metas preliminares para la futura vigencia, se le asigno al centro de
servicios financieros la siguiente meta en la modalidad de formacion virtual:

FORMACION VIRTUAL - BILINGUISMO, el area de bilinguismo tiene asignada una meta total de
formacion titulada de 14.419 cupos y aprendices, el componete de bilinguismo pertenece a las
compentecias claves INSTITUCIONALES, las cuales se crearon para brindar a los diferentes
sectores de la economia nacional e internacional, la posibilidad de incorporar personal con un mayor
nivel de cualificacién, capaz de mejorar su rendimiento y reinventarse de acuerdo a las necesidades
del sector productivo. Los programas de formacion titulada y complementaria en los niveles,
tecnologicos, técnicos y complementarios del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena que brindan a
los aprendices que los cursan una formacion profesional integral, que implica que se formen no
solamente en aspectos técnicos de sus éareas sino también en aspectos éticos, morales,
comunicativos, medioambientales, fisicos y sociales. Las habilidades adquiridas con las
competencias desarrolladas en las compentecias claves y tranversales del Sena dentro de la
formacion les permitird una insercion facil al mercado laboral, en cumplimiento de la mision que le
ha sido encomendada por el Estado, siendo una de las instituciones educativas que ofrece
programas con todos los elementos de formacion profesional integral y para dar respuesta al area
ocupacional de los diferentes sectores productivos y a las necesidades sociales de formacion
presentadas en el pais, estructura el programa para que el aprendiz se pueda desempenar
laboralmente apoyando diferentes operaciones de la organizaciéon con una vision, utilizando las
tecnologias de la informacion y comunicacion, para desempefiarse en cualquier tipo de empresa a
nivel nacional e internacional. Ademas, incorpora competencias comportamentales inmersas en el
saber, hacer y el ser, potenciando la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad



critica, solidarios y emprendedores, a través del desarrollo de competencias laborales alcanzada
con la formacion practica, que garantiza la integralidad de la formacion durante el desarrollo del
proceso formativo, pertinente, coherente con su proyecto de vida, las necesidades del sector
productivo y de la sociedad en general; ademas genera en los aprendices capacidad emprendedora
e innovadora para adaptarse a las tendencias tecnoldgicas y requerimientos en el sector productivo,
lo cual permite aportar positivamente a la productividad, la competitividad, la legalidad, la equidad y
el desarrollo del pais

Para desarrollar acciones de formacion correspondientes al area de idiomas — ingles, que se
encuentran relacionados en el presente estudio previo, se requiere contar con el recurso humano
idéneo y pertinente, ya que desarrollaran en los aprendices actividades de suma importancia para
la correcta ejecucidén de los procesos formativos, por ello se requiere contar con el personal
calificado y capacitado para impartir este(os) programa(s) de formacion, y asi dar cumplimiento a
la meta 14.419 aprendices de formacion en el area de bilinguismo, asignada al Centro de Servicios
Financieros por parte de la Direccidon de Formacién Profesional de la Direccion General, la Direccion
Regional de Distrito Capital y simultaneamente aportar al cumplimiento de los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo.

Teniendo en cuenta la demanda del sector productivo para este sector, El Centro de Servicios
Financieros actualmente cuenta con 137 Instructores de planta. Este personal es insuficiente para
atender la demanda y lograr asi el cumplimiento de las metas enunciadas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon”y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razén a que el Centro de Servicios Financieros no cuenta en su
planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar Veinticuatro (24) personas bajo
la modalidad de contratacién por prestacion de servicios, por el término de Ocho (08) meses y Siete
(07) dias cada uno, este plazo obedece al calendario académico indicado por la Direccion de
Formacion.

Las personas a contratar, deben desarrollar las actividades de formacion mencionadas en el objeto
contractual y descritas en las obligaciones especificas, dentro de la programacion realizada por la
coordinacion académica, segun la modalidad de formacion que se especifique en el disefio
curricular a desarrollar, las cuales comprenden una intensidad de 160 horas al mes, de acuerdo a
las necesidades del servicio, la programacion de los procesos formativos dependen de los horarios
que establezca la demanda de aprendices, por lo cual dependiendo de los requerimientos que se
realicen, la coordinacion organizara los tiempos en los que se programara la jornada para impartir
la formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios Financieros, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un



contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2, Obligaciones Especificas:

1.

10.

11.

12.

13.

Desarrollar la planeacion de los procesos formativos del programa de formacion asignado
segun la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje -GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para
la modalidad de formacion virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacion que se asigne
para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidén de Formacion Profesional. “.
Actualizarse en los cursos relacionados con Ambientes virtuales de aprendizaje.

Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas
de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros,
de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

Valorar los conocimientos previos de los aprendices asignados, de acuerdo con la
normatividad vigente, dentro de los terminos establecidos, realizando el registro oportuno
de la informacion educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Desarrollar el proceso de formacion, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo
con la asignacion de grupos y tiempos establecidos; atendiendo al disefio, desarrollo
curricular y proyecto formativo.

Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

Implementar estrategias metodologicas y pedagogicas que permitan mitigar la desercion de
los aprendices durante su proceso formativo.

Gestionar de manera oportuna las novedades academicas de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso.

Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacion de los resultados de
aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices
de los grupos asignados por la coordinacion academica en los aplicativos dispuestos por la
entidad.

Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los aspirantes cuando se oriente
formacion complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente.

Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
academicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la
formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacion academica los tramites
respectivos.



14.

18.

16.

17.

18.

18,

20.

21.

22,

23.

Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia
y en el cédigo de integridad, dispuestos por la entidad.

Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por
el centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacion Nacional.
Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico
e Innovacion - SENNOVA y HUB de Innovacion.

Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacion y gestién
(MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Segurlidad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energetica.

Colaborar en la divulgacion y promocion del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formacion, a traves de las diferentes estrategias que se implementen.

Desarrollar las actividades de formacion de los aprendices asignados que esten realizando
la etapa productiva, segun la programacion de la coordinacion academica, dando
cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente.

actualizarse en la certificacion de las normas de competencias laborales tecnicas y
relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS.

Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias academicas y/o
empresariales, competencias academicas, entre otras) convocadas por el centro de
servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen.
Acompahfar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacion, de acuerdo con la programacién
asignada por la coordinacion académica

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada a continuacion, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Titulo profesional universitario en cualquier nucleo béasico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.




Titulo tecndlogo en cualquier nlcleo bdsico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades
de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién oral,
Produccion escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de
la lengua extranjera a impartir.

Nota 1: Los perfiles relacionados se tomaron de la circular 206 de 2018 con asunto: Orientaciones
para contratacion instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia, vigencia 2019.
https://normograma.sena.edu.co/docs/circular sena 0206 2018.htm

“*Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afos y son aquellos
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional.
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como "Clasificacién
(Piacement)", "Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y "Jévenes (Teenagers)".

Nota 2: Es importante precisar que los instructores contratados sélo podran orientar procesos de
formacién en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificaciéon de
suficiencia en el nivel requerido.

Nota 3: Los instructores que apoyen la formacion en la modalidad virtual tanto en Complementaria
como Titulada deben contar con experiencia como instructor en Formacién Virtual y Formacion
relacionada con Tutoria virtual no inferior a cuarenta (40) horas o certificacion de competencia
laboral vigente en alguna de las siguientes normas: “Orientar formacion E- Learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa" o “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa", esto de acuerdo con los requisitos de postulaciéon enunciados
en los términos y condiciones para la conformacién del banco de instructores 2022.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios para instrucotres vigente.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de: SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE.($ 789.906.000).

Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.($ 32.912.750). Esta suma sera pagada



por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE.($ 932.750) y b) Ocho pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador(a) Académico(a) Hernando Rodriguez
Figueroa o por quien designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, la Subdirector(a) del Centro de Servicios Financieros — Mireya Parra Pinto designara uno
nuevo, para lo cual no se requerirda de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO



13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de verificacion de Requisitos y escogencia de contratistas para la vigencia 2022
validé y reviso la documentacion presentada por el futuro contratista y verificd el cumplimiento de
los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por las coordinaciones academicas, por tanto, recomienda
la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de perfil definido acorde a los lineamientos establecidos
en la circular 3-2021-000160 con asunto: Contratacion de Servicios Personales 2022.

Se expide en Bogota a los Quince (15) dias del mes de Diciembre de 2021.
¢ Firmado
%ﬁ/,/ digitalmente por
Mireya Parra Pinto

Mireya Parra Pinto
Subdirectora — Centro de Servicios Financieros

Proyecto: Sandra Afanador Cargo: Profesional Contratista - Subdireccion
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez, Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Distrito Capital



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, por tal razén a continuacion se presenta como la Entidad sustenta la
forma de eleccién del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

(Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e independiente , para formar en
competencias  Claves a traves de herramientas pedagogicas en los diferentes programas de
modalidad virtual en la red de conocimiento de Institucional de la Ensefianza de Idiomas en el area
tematica de Inglés, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Servicios Financieros , por los terminos establecidos.).

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen muitiples profesionales, expertos o técnicos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deber ser:

Titulo profesional universitario en cualquier nlcleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccion escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
_impartir. . . . . :
Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién escrita,
Produccidn oral, Produccién escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Nota 1: Los perfiles relacionados se tomaron de la circular 206 de 2018 con asunto:
Orientaciones para contratacion instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia,
vigencia 2019. https://normograma.sena.edu.co/docs/circular_sena_0206_2018.htm



“Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afios y son
aquellos enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de
Educacion Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion
como "Clasificacion (Piacement)”, "Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y "Jovenes
(Teenagers)".

Nota 2: Es importante precisar que los instructores contratados sélo podran orientar
procesos de formacion en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su
certificacion de suficiencia en el nivel requerido.

Nota 3: Los instructores que apoyen la formacién en la modalidad virtual tanto en
Complementaria como Titulada deben contar con experiencia como instructor en Formacion
Virtual y Formacion relacionada con Tutoria virtual no inferior a cuarenta (40) horas o
certificacion de competencia laboral vigente en alguna de las siguientes normas: “Orientar
formacion E- Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa" o “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa", esto de
acuerdo con los requisitos de postulacion enunciados en los términos y condiciones para la
conformacién del banco de instructores 2022.

3. Estudio de la demanda

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente,
las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

VALOR DEL MODALIDAD

No.YANO  CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO CONTRATO Y DE )
FORMA DE PAGO SELECCION

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional

g LA~ Int: | rame el centro de formacion en 0 TATAL $
NTR.2226 RODRIGUEZ negdr.efi, q“te pm.g"’[' ee o o MESES  41.340.000 Contratacion
223 de ADRIANA Sus clistenes. niveles y modaflaades, aie 18 Mensual $ directa

las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el édrea temadtica de Gestion
Administrativa y Financiera — BANCA

2021 SORAIDA DIAS 3.900.000



Prestar servicios personales de caracter temporal

CO1.PCC ALEJO para planear y orientar la Formacion Profesional

NTR.1314 CANTE Integral, que programe el centro de formacién en 10 TOTAL $

968 DE sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo MESES 40.302.348 Contratacion
NORBERTO " N, .. .

2020 las politicas institucionales y la normatividad 19 Mensual $ directa

vigente en el area tematica de GESTION DIAS 3.790.150
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD.

Firmado

it Jv // digitalmente por

Mireya Parra Pinto

Mireya Parra Pinto
Subdirectora — Centro de Servicios Financieros

Proyecto: Sandra Afanador Cargo: Profesional Contratista - Subdireccién
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto- Regional Distrito Capital



CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Financieros requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios Financieros, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y
el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales de manera
autonéma e independiente , para formar en competencias Claves a traves de
herramientas pedagogicas en los diferentes programas de modalidad virtual en la red de
conocimiento de Institucional de la Ensehanza de Idiomas en el area tematica de
Inglés, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Servicios Financieros , por los terminos establecidos’.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los Quince (15) dias del mes de Diciembre de 2021.
.»7)'0

Z C
(’\» %ﬂ'r uc)hmerﬁ
y
-

Enriqueﬁro Contreras

Director Regional

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

Proyecté: Mireya Parra Pinto, Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Revisé: : Diana Marcela Carmona Pérez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro de Servicios Financieros del SENA, segin estudios previos, solicita autorizacion
para contratar en la vigencia 2022, Veinticuatro (24) personas con el siguiente objeto: “Prestar los servicios
profesionales de manera autonéma e independiente , para formar en competencias  Claves a traves de
herramientas pedagogicas en los diferentes programas de modalidad virtual en la red de conocimiento de
Institucional de la Ensefianza de Idiomas en el area tematica de Inglés, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros , por los terminos establecidos.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

Ala subdirectora del Centro de Servicios Financieros a contratar en la vigencia 2022 los servicios de Veinticuatro
(24) personas con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e
independiente , para formar en competencias  Claves a traves de herramientas pedagogicas en los diferentes
programas de modalidad virtual en la red de conocimiento de Institucional de la Ensefianza de Idiomas en el area
tematica de Inglés, garantizando el cumplimientc del proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros , por los terminos establecidos.”

Valor: Se fija como valor total para la contratacion la suma de: SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE. ($ 789.906.000).

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 32.912.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA
Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.($ 932.750) y b) Ocho pagos iguales por los meses
de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).

f s C AUTORIZACION 1048
=

0] W‘
Enrique Romero Contreras
Director Regional

CDP: (a partir de enero del 2022)

WD
VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez e
Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Despacho Regional A
Proyecté: Sandra Afanador — Profesional Contratista — Centro de Servicios Financieros 0’( cd—i—h@”ne
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CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DEL CENTRO DE
SERVICIOS FINANCIEROS

La suscrita subdirectora del Centro de Servicios Financieros Regional Distrito Capital, Dra. Mireya
Parra Pinto, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la)
sefior(a), RONALD RAMIREZ REYES identificado(@) con cédula de ciudadania numero
1030586707, y revisados por el comité de verificacion de requisitos y
escogencia de contratistas, conformado por la Resoluciéon No. 11-06330 del 14 de octubre
de 2021; certifica que cumple con el perfil requerido atendiendo lo establecido en los
estudios previos autorizados con el nimero 1048 de 2022.

Por lo anterior, el futuro contratista tiene la idoneidad y experiencia requerida en los estudios
previos y esta en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, el cual es: "Prestar los servicios
profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias Claves a través
de herramientas pedagogicas en los diferentes programas de modalidad virtual en la red de
conocimiento de Institucional de la Ensefianza de Idiomas en el area tematica de Inglés,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros , por los términos establecidos."

Adicionalmente, una vez verificados y consultados los certificados de antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar.

Se expide la presente a los veinticinco (25) dias de enero de 2022.

Cordialmente,

Mireya Parra Pinto
Subdirectora Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) RONALD RAMIREZ REYES identificado(a) con C.C No. 1.030.586.707, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 22 de enero del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

ékﬁéiqu.;Zaﬁé e,

Carolina Galvis Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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1. DATOS DEL TRAMITE {Les las instrucciones que s encueniran ansxas gl formulariv antes de difigenciadic} B
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A AFILIACION 1. DATOS BA&ICGS DE IDENTIFICACION jdel colizante o uaiwza dé‘ fam;hz}
§, Apellidos y nombres i i ; ; §
Incrtt A0 B Apa i b il B ; Sy gl et
1. Tipo de d o ] 8. N e d 1 98&%0
de identidad 3 de identided
R 1, DATCS mamwmm {Datos personaies;
91 il " [12 Digeapacidad {3 Buntaje STEBEN T 14 Grupo de PobHcin 685 FL v de rlasgas i
% i 2 # &
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| 16 Apeiidos y nombres i

- 26. Tipo de documento | {731, Nbmero de documents ; o tm
 de identidad | deidentidad Foon Grumecy 2 e i :
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24, Apeitidos y nombres ds identidad 28, i da T
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82
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#1
8
g1
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85 C i
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CERTIFICADO

BOGOTA D.C., 22/01/2022
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior RONALD RAMIREZ REYES con
Cédula de Ciudadania numero 1030586707

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Nudmero 0570466170012523
Fecha de apertura 29/05/2015

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

S

Bancs Daviviends 5.4,
MLEOWIY

HIBILABQ

Baroe Davivienca 5.4
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-, OLMEDICOS CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

ol LA SALEDDE AU PMPRES Y Fecha: 2019-02-19

s

1. IHPORMACION GENERAL

Ernrensa Usuaria: INDEPENDIENTE Botandad seoniies: DEPENDIENTE
Moy i HONALD RAMIREZ REVES Oocumens . CL 1030586707
Forhs de macivoerts 1991-02-03 Lugar de nacimeda: GRANADA (META )
Edac: 28 afios Genero: Mascuing :
Eetade vl Sokerg Ho. Bs wwos ¢
Droccion artuns: DG 2ASURNO 78 LEL Municon: BOGUTA, DL
3213509310 Esrolsridad: . Uriversitarn complets
WETRUCTOR Erg. Lomperaar
MABINA BEYES (MADRE) Tektong: . 311487534

£l trabeador asicle 2 la evaluacien sie sre
1 S encusstes sctualizeda de sruerds 8 i
W Cpetaen e sl guentuatidad,

Bar @ pecente e la Bistoria pora

de bolboeos snicaties:

B it de vacunacién para revisidn,
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS o ‘
Visiomstria; NO REALIZADA. e - :
Optometeia: Su capacidad visusl actus! es adecuada
@M}zmam;a; Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacidn,
Espireretrla computarizada: Su capacidad respiratoria es adecuada para a ocupacién,

: %ﬁﬁmﬁﬁéﬁﬁ
98 ZaC & RUNALD RAMIREZ BEVES von documento de identificacidn No, 1030886707 se
5 para desempediar 1a ocupeciin de INSTRUCTOR del sector econdmico INDEPENDIENTE

S (Bas 8l maneis de wdades ganeiales ¢ comunes)

1. Solicite en g entidad de salud evaluacién v plan de manejo de su siteracién del Bese por Nutrcienista, No fe genera limitaciones
fara ol desempedio de su trabaio habitual,

2. Se ie recomiends Is actualizacitn anual de ia formula de correccién de fos tentes en su entidad de salud, No le genera
himitaciones para e desempefio de su trabajo habitual, .

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL -
NO PRESENTA RESTRICCIONES ‘

CGBSERVACIONES FINALES

RESULTADOS DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Los examenes da
Laboratorio Clinico realizado presentan los sigulentes resultados: PRUEBA DE FUNCION HEMATOLOGICA: - Hemoleucograma
Completo con eritrosedimentacion: Resuitado dentro de valores timites normales; !

CONSIDERACIONES DCUPACIONALES ESPECIALES POR PATOLOGIA METABOLICA: Su alteracién del pese constituye una
erferadad metabdlics de origen comin que HO le genera ningdn tipo de restriccién ocupadional directa actualmente para 1a
Scldcils, per se requisre gue sea evalusda ¥ maneiada £n [ EPS en que este afiliade, para su control yiseguimiento, Esto

1€ Duders generar dificuitades para & desplazamiento en terrénss irreguiares y elevados con carga adicional o con
fecesidad de una movilizacion répida, subir por escalas largos tramos o realizar una actividad fisica intensa por periodos de tiempo
trolongado, por 16 que esta situacidn debe ser evaluada de acuerds a las condiciones especificas en que se desempafiar el trabaio,
para hacer las adaptaciones necesarias, en el marco del Sistema de Gestidn de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.

nesgo cardiovascular @ bajo

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ccupacional realizado se hizo una completa
revision de su sisterna osteomuscular, extremidades y columna, Buscando patologias o secuslas de astas que pudieran constituir un
fesgo aumentato para Iz realizacion de ias actividades de su trabaje habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitives. Cualquier alteracién significativa encontrada se ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratantiento,  ©

g (rVRUY @M&} /

CARMEN CONSUELO MENDIOLA JIMENEZ




Médica Cirujana
U. De Zulia .

* Res, N°01000082 . o Escanes o) cddi
Fundacion U Del Area Andina . desea verfficar dat;
Esp. Gerencia Salud Ocupacional . 5
Lic N®15461 de 02/12/2013 ‘@%jﬁi&ntp: 1030586707

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 v 1918
de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccidn Social {actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccitn Social)
reglamentan la prictica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con ef objeto de determinar la
existencia de restricciones para ol trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del
cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO M&DICO DE | NGRESO del aspirante, Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estén sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda v custodia, segun
io establecido en la Resolucidn 1918 de Junio § de 2009 v el trabajador puede obtener una copia de slfos cuande lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico. -

Carrera 66 # 12 - 91 Bogots - Colombia PBX: 390 61 88
www.colmedicos.com  info@colmeadicos.com

impreso por: sebastian.gasca .
Fecha: 2019-02-19 Hora: 12:34 ¢

.“‘/gi



LMEDICOS

1A SALUD DE SU EMPRESA EXAMEN DE OPTOMETRIA No. 1030586707

Fecha: 2019-02-19

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:;

Este documento es propledad exclusiva del titular de fa historia clivica gue o0 8l figurs ah virtud de io consignade en e resolucin 1995 de 1999 que

establece las normas pars sl manejo de historias cinicas generales v las seschicnes 2346 de 2007 v 1918 de 2009 para historias clinicas relacionades
CON Proceses dﬁ salud neupscisnal. Para fa proteccion y confidencialiad de s historia dinica del pacients sste documents sélo podrd ser entregado 2

tarceras persenas ¢ empresas con fa sulsrtecon srevis v sscrite deltitular de fa histaria,

1. INFORMACION GENERAL

Erapessa Usuara: HOEPENDIENTE Aetiodad scondmica; indapandisnts
Haribes: HORALD RAMIREZ REVES ncuments: 1020586707
Fuita de nadenunte. 18610208 Luge: de nacenienio! GRANADA (META
Eang. 5 afne Larees: Mascuon
Deecin acius. DhiasimnsisL sy BUGLTA, DAL
32‘&3@%&3 19 Unwarstarie completo
311487530

i s

2. amc&imm ﬂ??;?@é@fi@mﬁ ?ﬁﬁﬁ &%ﬁ% mun z mm&;&m VISUAL ¥ GCULAR (p=Positive, N=Negative}

Par<Fam.

1 . o Farm, Per-Fam,
1, Congénitos N H 4, Musculares N N Aﬁmmm unes : MW 10, Céncer HooOHN
2. Quirurgices MO B, Téxlcos o glérgices NN 8 Cardigvasculares MM 1L Troides NN
3. Trauméticos NN £, Dermatolgices BN 8 Metsbolives N N 12 QOtros M N
Antaredestes pateldoizes personales:  No refiers actecedentes patologicos personaies,
%o refiers artacedantes patologices familiares,
% 13, Patolbgias muscuares H
5 44, Patglogias de fa visién N
. Pare : N 15 Glauwcoma N
# 23, ﬁaw;czgm aparate gl % 16, Otras Patologlas N

No refiers ningin antecadente de importancia de patologla ocular o
visugl,

mawmiéa de éﬁ%ﬁﬁtﬂf@%ﬁﬂs mﬁzﬁégm aeulares v

visuales: e

ANTECE&&WE% PERSDONALES S%BQQ £l %Jgﬁ DE LENTES
15

Usa actuaimente lentas? Desde qué edad usa lentes?
Tipa de lentes mmfvmi Frocuencia de uso Uso permanente
Ultirio cambio de lentes? 18 meses Trag los lentes af exdmen? Si

B # i

Ampliacidn de informacién .
ultimo control 18 meses Gy .

3. ANTECEDENTES DE EXPDS:CION OCUPACIONAL DE IMPORTANCIA VISUAL
Oeupacibn{Ocup)-Factores de riesgo(Fr)-Tiempo de Exposicin(Te)-Proteceion ocular(PO)}
No refiere ninglin antecedente de exposicion ocupacional de tmportanma wsual

4, ANTECEDENTES PATOLOGICOS OCUPACIONALES
Args m&aﬁa {AAY « Tipo de lesidn (7L - mmgm #n aftos {10 - Eéme a8 {Sec)

No refiere ningiin. antecedente patologico nmxgz cignal.

5. REVISION DE SINTOMATOLOGIA OCULAR O VISUAL ACTUAL

fo refiere ninguna sintomatologia de enfermedad ocular o visual actualmente.

6. EVALUACION DE LA VISION Y LOS 0J0S
: VISION LEJANA VISION CERCANA ; 5
i | Sinlentes | Con lentes es?eg:if:ﬁc % Sin lentes | Con lentes . s?eg:g?:ic 5
Ojo deracho | 20720 | 20/20 Ojo derecho | 0.50m | 050m
Ojo izquierdo 20725 20725 Qe izquie?dp 0.50m 0.50m
Ambosojos | 20/20 | 20720 No am Ambos e;és 050m| 050m| Noepica |

Ampliacidn de hallazgos

La agudeza visual para cerca y lejos {monocular y binocu armma‘} esta dentro de parémetros normales.

EXAMEN FISICO DE LOQ 0308 ¥ ANEXOS (N=Normal, A=Anormal) L !
Cejas Conjuntivs tarsal i . Pupligs N Papila Sptics . N
Pestafias N Conjuntiva bulbar N Cristaline  ~ N sacula . 4
Pérpados . N Chrmes N Humaor vitreo N Vasos sanguineos N



Aparato lagrimal N Cémara anterior N Reting N Caroides v Esclera
Grbita n iris [
Ampliacion de hallazgos:
Ef examen fisico de los 0jos estd dentro de pardmetros normales.
LENSOMETRIA
Esfera Cilindro Eje
Amplidcidn de hallazgos
Ojo derecho 40.25 -0.25 50 grados - © Severfica que los lertes v la montura actual se encuentran en buen
Qio quierdo Neutrp  ~0.50 0 grados estado.
ADICION

EXAMEN DEL PARALELISMO Y LA MOTILIDAD OCULAR (N=tormal, A=dnormal)

Refiejo de Hirschberg sin lentes ] Cover test vision lajana sinlentes N Ducciones ojo deracho M
Reflejo de Hirschberg con lentes N Cover test vision lgjana con lentes N Ducciones oo izauierdo b
versiones ojo deracho N Cover test visidn cercana sin lgntes N Punts préxime de corwergancia con obisto real N
Punto proximo de convergencia confuz N Cover test visidn cercana con lentes N Varsiones aio zauisrde

Ampliacidn de hallazgos:
Las pruebas realizadas para evaluar el paralelismo, la motilidad ocular v 12 convergencia son normales.

QQEMT&}MW&
e Wﬁ
QU7 %8 geden

£s§era' Cilindro Eje Aguteza visual

Ojo derecho | +0.25 @ -0.25 | 50 grados 20/20 i
Ofo izquierde | Neutro | <050 | 0 grados 20020 0 i
SUBJETIVO

Esfera | Clindro Eia Aguderzs visual
54 grados 20420
| § grades 20/20 |

= o

Oio derechs | +0.25 1 D25 | 50 grades | 20/20 050 m

G Rouede  Newro «é S0 Ggades 20/30 050m

%é&w m@% manofacal, 4 .
. W’ﬂmkmgmﬁamm correccion actual .

® Controlen ia fechar 2020-02-19 (AMAA- M0
8. DIAGNOSTICOS

H322 - Astigmatismo
H520 - Hipermetrapia

9, CONCLUSIONES DEL EXAMEN OPTOMETRICO
Su capacidad visual actual es adecuada

10. RECOMENDACIONES




dbaje con pantallas de vidao terminales, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: Parpadee cada 5 segundos
ez que lo recuerde; Aproximadamente cada 20 minutos de trabajo con el computador dirfia su mirada a un punto

0 {6 metros); Cada 3 horas de trabajo en computador, cierre ios ojos suavemente e imagine una visidn panordmica, como
mar, durante un minuto; Sitdese siempre a por 1o menos 40 cms. de la pantaila de videoterminal v evite reflejos molestos;
Procure que el puesto de trabajo tenga adecuadas condiciones de Huminacién, acorde con las exigencias del oficio,

~Control optaﬁnétrim anual

11. OBSERVACIONES FINALES
Su capacidad visual actual es adecuada, SE RECOMIENDA CORRECCION OPTICA EN ACTIVIDADES DE VISION PROLONGADA

Esp. ﬁ&f:ﬁ deis S&éﬁ W ¢ 4 : MIREZ REYES , . Escanee e mﬂga s
. = o ; s desea veriicar datos
mmnéﬂﬂtx . poe 707 » Yo

Carrera 66 # 12 - 91 Bogotd » Colombia  PBX: 390 61 88
wwwspimedicoscom  info@ooimedicos.com

Irorese gar: sebastan gaces
M@% ﬁwwmsz m; 1433 . . .
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LMEDICOS

EASALUR BE SUEMPRESS EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 1030586707

e

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:

Este documents es propiedad exclusiva del Htular de 1 histore ¢ es cue en 8ifigurs en wirtud de lo consignado enla resolucion 1995 de 1999 que

sstablece las hormas para el manejs de historias cinicas génersles « s rescliciones 2245 de 2007 y 1918 de 2009 para historias dlinicas relacionades

con procesos de salud scupacional, Pars fa proteccdn v oo 4 de & hstoria shinica del paciante este documente sélo podrd Ser entregade 2
TErSATES DETSOTAS O MEFESAt fon B mfcruacitn previa v 250ria del titulsr de b historla,

; ...

GENERAL
. 2019-D2-1%
1HENEEET07
Mazculing
Zpianesaiy

H Migertension artenal
» H Reumatologicos
N Marsss ' M Patologis infecciosa 1 Tabaguismo
1 Meningitis M Patelogia viral % Vartigos
H Gtalgla M Traurma craneo encefdlico 8 Otros

Amigdalectomia
Cirugles de oido

Ohsarvaciines:  No refire patuiogias personales de importancia audicléoa,

t

vetiormal, AsAnomal) ,
Lonductos ¢ , . Lobulos i

ﬁ%ﬁﬁﬁwﬁiég hallazgos: El examen de los cidos es normal y no se evidencian patologAas,

6. AUDIOMETRIA TONAL

01IDO DERECHO QIDO 1ZQUIERDO
FRECUENCIA EN Hz , FRECUENCIA EN He

125 250 &00 4000 2000 40 1258 250 800 1000 2000 4000 G000 g
] n o . : 3 ot G i
’ : i, AT, - ,L Po1E
20 : : i
L i £ E
e s e
§ % . § i 4 2
3 e R e e e
P p s 9 3
g 7 : : : :
. 5 : :
A :
3 i i E] % .u
100 : : : g
H w §
110 ] ; : &
. 20 ; ) :
; PROMEDIO {Frec. 500-1000-2000} ; CLASIFICACION EU INTERPRETACION
Qido derechoy 13 C Hormal limite
Qido kquierdo: 10 B Normal bueno
CLASIFICACION S.A.L: A : Normal
PRESBIACUSIA: D dB
7. CONCEPTO AUDIOLOGICO . ot

Audicién normal bilateral,




8. RECOMENDACIONES

Raalizar control auditivo seglin &l programa de vigilancia ég‘sﬂemiﬁwgieé de la empresa,
Utitizar proteccion auditiva adecuada en ambientes ruidqscxs laborates.

9. OBSERVACIONES FINALES
Respecto a la audiometria que se encuentra en el sistemna con fecha del 2013-07-05 (SEDE LAGO) ésta permanece estable,

- o
. Pt
JULIETH ANDREA GOMEZ BARRERA bkl e i
Fonosudiclogs : L .{/’,‘7 i
U, Iberoamaericana { s 1}
Res 14818 de 2014 o 7 = o
Esp. En Gerencla en Riesgos Lab. Sequridad v Salud en e Trabalo tneice der deses verificar datos
U. Minuto de Dios RONALD RAMIREZ REYES
Res. 7108 de 2016 Documaents: 1030588707

impreso por: se

Fecha: 2019-02-19 Hora: 12:23

—




)LMEDICOS
LA SALUD DE SUEMPRESA
NiT: 800048104-1

RESULTADOS

FECHA 20180218 HORA: 1118:08

HEMOLEUCOGRAMA (M)
COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
Fare docmmnio i mopaid endloo s ded b e b etoce <lies e an ol ﬁaw en vamd de b comamande oo beoroskoin 1908 de 109 e eatabibeoe Ty pormns pars o) mancio de

e o genories ¥ B senilionmes D8 de 300y Bl de SR pans S telnormdis con g de sabd {W el Pars b proteceion y sonfidencialidad de ls
. e de e domennts wobs it et st 8 Wereds e s enes e oo B m&mmwfm 5 ot ded itk de b St

EDAD: 3.0 4Fos
GENERO: #

ANALISIS ' L RESULTADO V.REFERENCIA

GLOBULOS BLANCOS , . 8.20 1053/ul 4.5 - 11
RECUENTO DE 6. ROIDS 592 1046/ul. TVTH 1 4.5-5.1
HEMOGLOBING : 17.29/d 1 135~ 18

HEMATOCRITO S1.4 % TPNR i 40.5 - 54

de.e 80 -~ 100
. 29100 28 « 30
‘ 3894 i 41 - 37
$531% TYTH 38 - 68
danm VL 24 - 44
g7 % 3-14
.10 10°3/ul 1877
- 1.60 167 3/uL 1.1 -4.53
0:50 1043/ut 0-1.8
. %@’f 12.4 fL G- 15
ANCHO DE DISTRIBUCION DE G.R, L . 435 % 35 - 85
VOLUMEN MEDIO PLAQUETARIO ( A 11901 TV IH . 7.6 - 10.5
PLAQUETAS 148 1073/ul TVTL 150 - 450

Responsable: LEIDY TATIANA SUSAVILLAMIL
Bacteribioga
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DATOS PAGCIENTE

Nombres; RONALD RAMIREZ REYES

Tipo de Documento: CC Documento 1030686707

Sexo M F, Nacimientor {3/02/1991 Edad: 28 Afies
Entidad: PARTICULARSUR

Centro de Costo: NiA

Cargo: INSTRUCTOR

Fecha de Atencion: 2019-08.04

Fecha y Hora entrega resultados:  04/00/2019 14.47 AM

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucién No. 2346 de 2007 y Resolucién No. 1918 de 2009

Realizado la valoration Médico Ocupacional de PRE INGRESO, &l suscrito médico certifica que el aspirante al cargo es:

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO N
Tipo de Restricciones 6 Limitaciones:
NO TENE B

Recomendaciones:
 NUTRICIONALES ~ CAMB 10S DE ESTILO DE VIDA B
| VALORACION OPTOMETRICA, ANUAL - USO DE CORRECCION VISUAL PERMANENTE

_Se Sugiere Control en Programas de Vigilancia Epidemiolégica
CoNpIC AL

Exdmenes Reai&a&bs:

ENFARIS CARDIOVASCULAR EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL DE PRE BIGRERD

Aceplo las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que 1a informacion suministrada sobre i condicién de salud, s verdadera, v
me comprometo a cumplir las recomendaciones v las restricciones a que haya lugar.
Cualquier omision o falsedad serd causa justa de finalizacion de contrato. Articulo 82 CST.

ANALISIS Y CONCEPTO: DR, {A): YENNI MARCELA GOMEZ GUAL! RM: 008145 23 DIC 2013 - L 8 O 101812017

ROMALL RAMIREZ REYES
L0 1030888707
Fiera e trabajador Evahsndo

Firroa y safl del Médins Evaluador
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Agencia Publica

DEEMPLEO

[ —————

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
RONALD RAMIREZ REYES identificado con Cédula de Ciudadania 1030586707,
se inscribio en nuestro servicio el dia 06/04/2014.

El presente certificado se genera el dia 22/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

il ) Servicio
El empleo aé
esdetodos w. J de Empleo




El servicio ptiblico

7B o5 de todos

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO

Fecha de publicacién

2022-01-22 11:38

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

RONALD RAMIREZ REYES
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1030586707
Lugar de nacimiento
Pais Colombia Departamento Meta Municipio GRANADA
Lugar de domicilio
Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona

juridica publica o privada que presten funcion publi

servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

Ca o

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA
Direccién CALLE 57 NO. 8-69
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE

De acuerdo con lo consagrado en la Ley

2013 de 20

19, a conti

cary

dlvular proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:

1.1, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Version 4.2 - Octubre 2021

Pdagina 1de 5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$30.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$30.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais

Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2, PAF&TECIPAC!ONEN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, . . ;
P Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si

No

X

Las actividades econédmicas de caréacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

ONFLICTOS DE |

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No

X

Los intereses personales de mi cényuge o comparfiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No

Primer nombre Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Version 4.2 - Octubre 2021
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% o Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad Igentica

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con Si No | x
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fi.deic_onjiso 0 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina4de5



Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina5de 5
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VI%IIEB"E

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o s
GENERAL DE LA NACION No. 188293244 et

Bogota DC, 23 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RONALD RAMIREZ REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1030586707:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

‘"\ .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 23 de
enero de 2022, a las 11:02:06, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

CC

No. Identificacion

1030586707

Cddigo de Verificacion

1030586707220123110206

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Revis6: WEB

ALAd
s
EDUA 9)@3}? PINEDA ARRIETA
7

Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1



23/1/22 11:04 Policia Nacional de Colombia

@D G+ f

kS POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:03:54 AM horas del 23/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1030586707
Apellidos y Nombres: RAMIREZ REYES RONALD

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml




23/1/22 11:04 Policia Nacional de Colombia

| Ministerio de Portal Unico ﬁﬂ _ Gobierno en
s oo 4 babierna on linea
ZLO% SR £aigmbia
la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 212



Bogota D.C, 23 de enero de 2022

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora

Cento de Servicios Financieros
SENA - Regional Distrito Capital
Bogota D.C.

Asunto: Autorizacidn consulta inhabilidades por delifos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior{al

£l {la) suscrito(a) RONALD RAMIREZ REYES identificado con C.C No1030586707 expedida el 4
DE FEBRERO DE 20089, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.998 034-1, a consultar mis datos personales
en el ragistro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria v, de Hegarse 2 formalizar, cada
cualro {4) mases a partir de! inicio de la misma v mientras se encuenire vigente.,

Asi mismo, declaro que conozeoo que la recoleccibn v iratamiento de mis datos s realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 vy la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en vy sonn o oo manifestando que he sido informadola) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Fima - :
Nombres y Apellidos Renaid irez Reyes
c.C. 10305686707

GTH-F-231v.03



24/1/22 10:29 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:29:24 horas del 24/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1030586707,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-5 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1218 del 12/07/2015 "por
medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712
del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=C_GMsrJWLcr-8Gv-nRARWjFUN8xAkQbuDFEORPdj2gKGAGIZKShG!-649560969

n



23/1/22 11:13 Consulta

h,) Policia Nacional de Colombia

? “
o

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2022 11:12:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1030586707 y Nombre:
RONALD RAMIREZ REYES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 29401194 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ; B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Macional de Colombia
Direccidn General - Cra. 59 Mo, 26 - 21
1 Centre Administrative Nacional (CAN} Bogotd D.C,
% Linea de atencién: 018000-916112

www.policia.gov.co

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171
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UNIVERSIDAD EAN
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

LENGUAS MODERNAS
ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En la ciudad de Bogot, D. C. el dia 26 del mes de Marzo de 2014, siendo las 10:00 a.m. se
llevo a cabo la Ceremonia de Graduacion, en la cual la UNIVERSIDAD EAN, legalmente
autorizada para el efecto y previo juramento de rigor, otorgé a RONALD RAMIREZ REYES
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1030586707 de Bogota D.C. y quien
cumplio con todos los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos de la Institucion, el
Titulo de Profesional en Lenguas Modernas, mediante el diploma que lo(a) acredita como
tal, anotado en el Libro de Registro de Titulos de la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales, Programa de Lenguas Modernas N° 2, Folio 55, Registro N° 794.

En testimonio se firma la presente Acta de Grado por quienes en ella intervinieron.

JORGE ENRIQUE SILVA DUARTE, Rector

SANTIAGO PINILLA VALDIVIESO, Secretario General

LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS, Coordinador Registro Académico
CARLOS MARIO REYES RODRIGUEZ, Decano de la Facultad

Es fiel copia tomada del Acta de Gratls General N° 60 del dia 26 del mes de Marzo de 2014

{
A

S,
.,

LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS
inador Registro Académico
Secretaria General
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Aptis

A

RONALD RAMIREZ REYES 06/10/2021 2031704
Candidate nams Tesi date Candidate reference
number
Aptis American -
Colombo Americanc Listening Reading
Bogota Speaking Writing
Crganisation Test package
Besle soors CEFR skilf profile
Skill name Skill score CEFR grade
Listening 4250 ¢ & ¢ o ¢
Reading ' 46/50 82
Speaking 48/50 &1
Writing 44750 A2 &
Final Scale Score 180 4 B
Grammar and Vocabulary 3880 A v

wstening Resding Spesiang Webng  Duverst
CEFR
Grate

Please tum over for CEFR skill descriptors.

www . britishcouncil.org/aptis




CAMBRIDGE ENGLISH

Language Assessment
Part of the University of Cambridge

TEACHING KNOWLEDGE TEST

This is to certify that
RONALD RAMIREZ

has been awarded

Band 3

mn

TKT Module 3

Managing the teaching and learning process

p re
Date of Award JANUARY 2018
KYW«X, Kfm

Place of Entry BOGOTA, D.C.
Refarence Mumber 18C 01250004
Unigue Candidate ldentifier 101241314

Saul Nassé
Chief Executive

[Date of Issue 13/0218

Certificate Number 0060306812

00206337

THE QUEEK'S SWARDS
PR ENTERPRISE:
E
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CAMBRIDGE ENGLISH

e Language Assessment ——

Part of the University of Cambridge FoR ENTERPRISE:
23

TEACHING KNOWLEDGE TEST

This is to certify that
RONALD RAMIREZ

has been awarded

Band 3
in

TKT Module 2

Lesson planning and use of resources for language teaching

. '
Date of Award JANUARY 2018
C;ES;%MJL.}&f;%MJL

Place of Eniry BOGOTA, D.C.
Reference Number 18C01260004 Saul Nassé

Chi Py
Unique Candidate Identifier 101241314 ef Executive

Date of Issue 130218

Certificate Number (080306800

DPYsy

00206331




CAMBRIDGE ENGLISH

Language Assessment
Part of the University of Cambridge

TEACHING KNOWLEDGE TEST

This is to certify that

RONALD RAMIREZ

has been awarded

Band 3
in
TKT Module 1

Language and background to language learning and teaching

> '
Date of Award JANUARY 2018
M KfM

Place of Entry BOGOTA, D.C.
Reference Number 18C01250004
Unique Candidate Identifier 101241344

Saul Nassé
Chief Executive

Date of lssue 13/02/18
Certificate Number Q0803068790
00206326

THE QUEER'S ABARDYS

FO% ERTERPRISE:
s i3
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Certificacion No. 544

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RONALD RAMIREZ REYES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.1.030.586.707, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2438022 de 16 de abril de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el drea tematica de Formacién Virtual,
Institucional de la Ensefianza de Idiomas — IDIOMAS

(ingles).

Plazo: Desde el 16 de abril hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 16 de abril de 2021

Fecha Terminacién: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: Ocho (08) meses y siete (07) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
ciento diez mil pesos m/cte. ($32.110.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($ 3.900.000).

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (87 1} 53461600
www.sena.edu.oo |

{01 (0 SENAComMunica

Certificado No. Certificado No.
8C-CER339681-1 CO-SC-CER339881-1

GD-F-011 V.05



Certificacion No. 544

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Para la formacién en modalidad
virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.4: “Cumplir con la Ejecucién de la Formacién que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segin lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacion Profesional. “3. Formarse en el curso de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje de minimo 40 horas, en caso de no contar con esta certificacién, en un periodo no
mayor a dos (02) meses contados a partir de la fecha de inicio del contrato. 4. Participar en
capacitaciones y/o programas de induccién periédicamente en el desarrollo y ejecucién de la
formacion en plataformas virtuales 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 7. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato 8. Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 9. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 10. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 11. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 12. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). 5 GTH-F-075 V.05 Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 13. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 14. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 15. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 16. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 17. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 19. Responder por los bienes y elementos

Dertificada
KA 2000

ot Cerlificado No.

Certificado Ne.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER329581-1

GD-F-011 V.05



Certificacion No. 544

puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 20. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidén efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a agosto de 2021. 21. Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y
acompanfar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién. 23. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidn
mensuales reportadas en el aplicativo. 24. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 05 dias del mes de mayo de 2021.

Firmado
3 //v/ digitalmente por
Mireya Parra Pinto

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez“?““\i‘"“f
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisé: Edison De Jesus Guerrero Torres -&.-
ejguerrerot@sena.edu.co

Proyecté: Paola Patricia Penagos Pérez
pppenagos@sena.edu.co

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Fing
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1} 5
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Certificacion No, 0115

ol
SENA

N

NIT. 899.999.034

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RONALD RAMIREZ REYES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.030.586.707, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (ios)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decgeto 1082 de 2015 y sus demdas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 5447 de 25 de agosto de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de carécter temporal para
orientar formacién relacionada con las competencias de
comprender y producir textos en inglés en los programas
del drea de Articulacion con la Educacién Madia

Plazo: Desde ef 25 de agosto de 2016 hasta el 17 de diciembre de 2016
Inicio de Ejecucion: 25 de agosto de 2016

Fecha Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2016

Término de ejecucién: 03 meses y 23 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales

se fij6 en la suma de Doce millones seiscientos ochenta y
cuatrc mil doscientos ochenta y ocho pesos mjcte.
($12.684.288), con mensualidades de tres millones
trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos mj/cte.
{$3.367.510).

Obligaciones especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrolio curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
mdédulos establecidos y programados. 4) Orientar v apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 5) Garantizar la
actualizacion de contenidos y tecnologias de las fases o modulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 8) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7} Aplicar por parte dei
contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y pianta. 8) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogotd D.C. - PBX {57 1} 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl
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Certificacién No. 0115

SENA

N

NIT. 899.999.034

2. Numero y Fecha del Contrato: 2700 de 27 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor en los procesos de produccion, disenio, desarroiio

curricular, investigacién, acompanamiento a los aprendices

en la ejecucion de la formacién profesional en sus etapas

lectiva y productiva, como gestor de proyectos formativos

y/o autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o actividades

de la mesa sectorial, asi como actividades que se deriven

de los diferentes programas y especialidades impartidas por

el Centro de Servicios Financieros del SENA regional

Distrito Capital.
Plazo: Desde el 27 de enero de 2017 hasta el 11 de diciembre de
2017
inicio de Ejecucion: 27 de enero de 2017
Fecha Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2017
Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias
Valor: £l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij en la suma de treinta y seis millones cuatrocientos
diecinueve mil seiscientos dieciocho pesos mjcte.
($36.419.618), con mensualidades de tres millones
cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y ¢inco

pesos mjcte. {$3.468.535).
Obligaciones especificas:

1) Acompafar y Asesorar en forma permanente € integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante ja vigencia del contrato. 2) Conformar ios equipos de desarrolio curricular
interdisciplinarios por programa 0O conjunio de programas por redes tecnolbgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, ol disefo de actividades de aprendizaje,
1alleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidn de aprendices. 3) Atender 1a
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
médulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a 108 aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacion de contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se desarrolia la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente 108 requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7) Aplicar por parie del
contratista al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican
a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagébgicas de 108 instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma ingles y aplicarala
certificacion como minimo nivel AZ.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogota D.C. - PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2




Certificacién No. 0115

SENA

N

NIT. 899.999.034

3. Namero y Fecha del Contrato: 3114 de 25 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor en los procesos de produccién, disedio, desarrolio
curricular, investigacidn, acompanamiento a los aprendices
en la ejecucion de la formacién profesional en sus etapas
lectiva y/o productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o actividades
de la mesa sectorial, asi como las diferentes competencias
transversales (derechos fundamentales, emprendimiento v
empresarismo, cuffura de paz, cultura fisica, investigacion,
ambiental y seguridad y salud en el trabajo), _las
competencias basicas {matematicas, comunicacion oral y
escrita, inglés, tecnologias de  informacidn y
comunicaciones - TIC) vy las demas actividades que se
deriven de TICS diferentes programas y especialidades
impartidas por el centro de servicios financieros del SENA
Regional Distrita Capital

Plazo: Desde el 25 de enero de 2018 hasta el 19 de diciembre de
2018

Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2018

Fecha Terminacion de Contrato: 24 de octubre de 2018

Término de ejecucion: 08 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efecios legales y fiscales

se fijé en la suma de treinta y dos millones ciento cincuenta

tres  mil  trescientos diecinueve pesos  micle.
($32.153.319), con mensualidades de tres millones
quinientos setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos
micte. {$3.572.591).

4. Adicidn y prorroga:

Inicio de Ejecucioén: 25 de octubre de 2018

Fecha Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2018

Término de ejecucion: 01 mes y 25 dias

Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijd en la suma de seis millones quinientos cuarenia y Takatise,
nueve mil setecientos cincuenta pesos m/cte. ($6.549.750).
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Certificacién No. 0115

®
SENA

N

NIT. 899.999.034

Obligaciones especificas:

1. Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, 2. Disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3. Atender la
formacion de aprendices en el drea especifica del respective programa de formacién, en las fases o
médulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion, 4. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en Jos cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 5. Atender oportunamente los requerimientos gue haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de Ja ejecucion del contrato aplicar por parte del contratista
al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcion
de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas
de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion
como minimo nivel A2- 6. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como
tacilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucion del contrato. 7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
contrato, presentar informes mensuales de la ejecucidn vy las demas gue sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. 8. El instructor contratista deba aplicar el proceso de
certificacion de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacién concertados, 240201044" o la actualizacién "Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056 vy aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2018. 9. Cumplir fa
ejecucidén de la formacion que se asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje seguin lo descrito en el instructive para orientar el desempefio del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional”
{Plan de Accidn, Estrategia 3. Asignacidn familias por centro- Formacién Complementaria virtual, pag.
85). 10. Cumpiir con los lineamientos de orientacién del desempeno del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje (Guia orientacion Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-
014).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 06 dias del mes de Febrero de 2019.

%wé&@ Cpine K o
E

ILIA AGUIRRE LEGUIZA
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revist: T ﬁ%ﬁ%&é

Ceordinad’y‘ra del grupo de apoyo administrative mixto.
/

Proyectd: Julieth Becerra 1P 14461

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccioén carrera 13 No. 65~ 10, Ciudad Bogotd D.C. - PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag4d

Lerbhoads Ho
O SC-CERGI9681



A% AMERICAN™ | INSTITUTO AMERICANO PARA
’ Sechool %ﬁ% EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

AMERICAN SCHOOL WAY
NIT 830.102.217-0

HACE CONSTAR QUE

El (la) sefior(a), RONALD RAMIREZ REYES  identificado(a) con cédula de
Ciudadania No. 1030586707 de BOGOTA trabajo en nuestra compafia desde
el de 18 de ENERO de 2016 hasta el 20 de JUNIO de 2016 desempenando el
cargo como DOCENTE DE LENGUAS EXTRANJERAS con un contrato a
término FIJO.

La presente se expide a solicitud del interesado(a), a los 21 dias del mes de
JUNIO de 2016.

Cordialmente,

Kason Ndlio 2
KAREN ARDILA ZABALA
Asistente de Gestion Humana

" : ; ;
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AMERICAN™ E INSTITUTO AMERICANO PARA
Sehsel %Mﬂg | EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
APROBACION SECRETARIA DE EDUCACION

AMERICAN SCHOOL WAY
NIT 830.102.217-0

HACE CONSTAR QUE

El (la) sefior{a), RONALD RAMIREZ REYES , identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1030586707 de Bogota, trabajo en nuestra compafia desde el 01 de JUNIO
de 2015 hasta el 12 de Diciembre de 2015 desempefiando el cargo como
DOCENTE DE LENGUAS, con un contrato a término FIJO.

La presente se expide a solicitud del interesado(a), a los 17 dias del mes de
DICIEMBRE de 2015.

Cordialmente,

,X[,‘Q;gﬁa (*g;: Jeig {ﬂ)c)mfﬁ'h s

VIVIANA GARCIA CALDERON
Coordinadora de Gestion Humana
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO POPULAR DE LA COSTA
BACHILLERATOACADEMICO Y TECNICO EN: TURISMO EMPRESARIAL,
INFORMATICA, ASISTENCIA DEPORTIVA, EDUCACION ESPECIAL Y

BACHILLERATO NOCTURNO POR CICLOS
SAN ANDRES DE TUMACO

REGISTRO EDUCATIVO N* 15283506887 NIT: 848.000148 D, V.1 8
REGISTRO DANE 152833004938 TEL: 7272569
CODIGO ICFES No 811965 v 11235

Constancia No. 1881
(Julio 21 de 2016)

El suscrito Rector de la Institucion Educativa INSTITUTO TECNICO POPULAR DE LA COSTA DE
TUMACO, con licencia de Funcionamiento Resolucién No. 248 de Abril 7 del afio 2009, por medio de la
cual se conforman y asocian los establecimientos educativos del Municipio de Tumaco; Luis Irizar
Salazar, Humberto Manzi , ¢l Centro de Educacién Especial v el Instituto Técnico Popular de la Costa,
para brindar Educacién de Grado Cero a Undécimo, emanada de la Alcaldia Municipal de Tumaco.

HACE CONSTAR:

Que ¢l sefior RAMIREZ REYES RONALD, identificada con cédula de ciudadania ntmero
1.030.586.707 expedida en Bogota D.C., prestd sus servicios a la institucion en el cargo de Docente Hora
Catedra y se desempeii6 en el drea de Humanidades (inglés) de Bésica Primaria {53°) y Bésica Secundaria.

FECHA INICIO DE ACTIVIDADES FECHA FIN DE ACTIVIDADES TOTAL TIEMPO
LABORADO
14 DE ABRIL DE 2014 20 DEMAYO DE 2013 11 MESES ¥ 7 DIAS

Dada en San Andrés de Tumaco, a los Veintitn {21) dias del mes de Julio de Dos Mil Dieciséis (2016).

g / 1
ALFREPO ORTIZ ORTIZ
Réector

CARI_;{;?S

fevenice L,

EDUCAMOS BL CEREBRO, LAS MANCS ¥ EL CORAZON, CON PROYECUICON A LA COMURIDAD
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